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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 35 del 10-09-2016

OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO

2016

L'anno duemilasedici, addi dieci del mese di Settembre alle ore 11:30, nella Sala Consiliare, previa
l'osservanza di tutte le formalita prescritte, sono stati convocati a seduta i componenti la Giunta

Comunale.

All'appello risultano:

COMUNE DI FIESCO

. wull Provincia di Cremona

Cognome e Nome Presenti Assenti
PIACENTINI GIUSEPPE Sindaco X

BIGNAMI SELENE Vice Sindaco X

MARCARINI CHIARA Assessore X
Presenti - Assenti 2 1

Assiste all'adunanza il DOTT. FABIO MALVASSORI,
COMUNALE.

Constatato legale il numero degli intervenuti, il Sig. GIUSEPPE PIACENTINI, nella sua qualita di
Sindaco assume la presidenza, dichiarando aperta la seduta e invita 'Assemblea a discutere e

deliberare in merito all'oggetto sopraindicato.

nella sua qualita di SEGRETARIO




OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2016

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata la deliberazione di Consiglio Comunale N. 8 del 30/04/2016, dichiarata Immediatamente
eseguibile, con la quale si & approvato il bilancio di previsione 2016-2018 ed i relativi allegati;

Richiamata altresi la deliberazione di Giunta Comunale N. 22 del 21/05/2016, dichiarata
Immediatamente eseguibile, con la quale si & approvata la variazione del bilancio di previsione
2016-2018 e del DUP 2016-2018 assunta dalla Giunta Comunale con i poteri del Consiglio
Comunale;

Atteso che
» con deliberazione di Giunta Comunale N. 22 in data 21 maggio 2016, dichiarata
immediatamente eseguibile, si & provveduto all'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione
P.E.G. Esercizio finanziario 2016;

e con deliberazione di Giunta Comunale N. 24 in data 24 maggio 2016, dichiarata
immediatamente eseguibile, si & provveduto alla modifica del Piano Esecutivo di Gestione
P.E.G. Esercizio finanziaric 2016 per adeguario alle variazioni disposte dalla Giunta
Comunale con atto n. 23 del 21/05/2018;

Dato atto che che il responsabile del procedimento per la presente deliberazione & il Responsabile
del settore economico finanziario;

Richiamato la propria deliberazione n. 36 del 24/10/2015 con la quale si & costituito il fondo relativo
alle risorse decentrate per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivithd anno
2015 determinato in complessivi € 12,405,68 di cui € 12.405,68 per la parte fissa e € 0 per |a parte
variabile.

Premesso che l'articolo 31 del C.C.N.L. 22.01.2004 prevede che I'ente determini annualmente le
risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivita (di seguito citate come risorse decentrate);

Visto in particolare il comma 2, dell'articolo richiamato, in virt del quale le risorse aventi carattere di
certezza, stabilitd e continuitd determinate nell'anno 2003 secondo la previgente disciplina
contrattuale, e con le integrazione previste dall'art. 32, commi 1 e 2 vengono definite in un unico
importo che resta confermato, con le stesse caratteristiche, anche per gli anni successivi;

Dato atto che le risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuitd sono rappresentate da
quelle derivanti dalla applicazione delle seguenti disposizioni: articolo 14, comma 4, articolo 15,
comma 1, lettere a, b, ¢, f, g, h, i, j, |, comma 5 per gli effetti derivati dall'incremento delle dotazioni
organiche, del CCNL dell'1.4.1999; articoli 4, commi 1 e 2 del CCNL 5.10.2001; articolo 4, comma



1, del CCNL 9.5.2006;

Visto inoltre il comma 3 del medesimo articolo in virti del quale le risorse decentrate sono integrate
annualmente con importi aventi caratteristiche di eventualita e di variabilita, derivanti dalla
applicazione delle seguenti discipline contrattuali vigenti e nel rispetto dei criteri e delle condizioni ivi
prescritte: articolo 15, comma 1, lett. d, e, k, m, n, comma 2, comma 4, comma 5, per gli effetti non
correlati allaumento delle dotazioni organiche ivi compresi quelli derivanti dallampliamento dei
servizi e dalle nuove attivita, del CCNL dell1.4.1999; articolo 4, commi 3 e 4, del CCNL del
5.10.2001, articolo 54 del CCNL del 14.9.2000;

Dato atto che per il corrente anno si deve ritenere che non trovi applicazione la previsione di cui
all'articolo 4, comma 2, lettera a) def CCNL del 9.5.2006;

Considerato che, ai sensi dellart. 8, comma 2, del CCNL 2006/2007 stipulato I' 11 aprile 2008, il
fondo per le risorse decentrate & stato incrementato del 0,60% del mente salari dell'anno 2005;

Visto I'articolo 73 della Legge 133/2008 di conversione de! Decreto Legge 112/2008 che destina il
70% dei risparmi del part-time a favorire i processi di mobilita e, quindi, esclude la possibilita di
utilizzo di parte di queste risorse per la contrattazione decentrata, nonché stabilisce che il 30% sia
destinato ad economie di bilancio;

Dato atto che it D.L. 90/2014 ha introdotto un nuovo comma 557-quater all'articolo 1 della legge
206/2006, che stabilisce che ,con decorrenza dallanno 2014, gli enti assicurino, nellambito della
programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento delle spese con riferimento
al valore medio del triennio precedente alla data di entrata in vigore del D.L. 90/2014 e quindi il
triennio 2011-2013.

Richiamato T'articolo 1 comma 236 della legge di stabilita 2016 con la quale viene disposto che
nelle more dell'adozione dei decreti legislativi attuativi degli articolo 11 e 17 della Legge 7 agosto
2015 n. 124, con particolare riferimento allomogeneizzazione del trattamento economico
fondamentale ed accessorio della dirigenza, tenuto conto delle esigenze di finanza pubblica, a
decorrere dal 1° gennaio l'ammontare complessivo delle risorse da destinare annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2 , del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, non pud superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2015, ed &
comunque automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio,
tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente.

Dato atto, pertanto, che dal 2016, I'ammontare complessivo delle risorse destinate alla
contrattazione decentrata sara assoggettato, analogamente al periodo 2011-2014, ad un duplice
ordine di riduzieni riconducibili:

- All'obbligo di rispettare il tetto del 2015.

- All'obbligo di ridurre il fondo in relazione alle eventuali cessazioni del personale
in servizio ed in misura proporzionale a tali cessazioni.

Dato atto che a differenza del pericdo 2011-2014 la disposizione contenuta nella legge di stabilita
ha inserito un nuovo riferimento al personale assumibile per calcolare I'entita del taglioc. Pertanto
non si dovra fare riferimento al dato effettivo del personale in servizio ma ad un dato potenziale che
preveda la possibilita di assunzione tenendo conto dei limiti imposti alle capacita assunzionali degli
enti.

Dato, altresi, atto che il legislatore considera le risorse destinate al trattamento accessorio in modo



COMUNE DI FIESCO

Provincia di Cremona

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA

OGGETTO: COSTITUZIONE FONDQ PER LE RISORSE DECENTRATE ANNGC 2016

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

[l sottoscritto, responsabile del Settore ECONOMICO FINANZIARIO, formula il proprio parere
Favorevole ex art. 49 D.LGS. 18 agosto 2000, N.267 e successive modificazioni, in ordine alla
regolarita tecnica del presente provvedimento.

Fiesco, 22-08-2016

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
ECONOMICO FINANZIARIO
ZUCCHI SAVERIA MARIA TERESA

Documento Informatico firmato digitalmente ai sensi del Decreto Legislativo n, 82/2005 s.m.i. & norme collegate



COMUNE DI FIESCO

Provincia di Cremona

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA

OGGETTQ; COSTITUZIONE FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2016

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE
Il sottoscritto, responsabile del Settore ECONOMICO FINANZIARIO, formula il proprio parere
Favorevole ex art. 49 D.LGS. 18 agosto 2000, N.267 e successive modificazioni, in ordine alla
regolarita contabile del presente provvedimento.
Fiesco, 22-08-2016
IL RESPONSABILE DEL SETTCRE

ECONOMICO FINANZIARIO
ZUCCHI SAVERIA MARIA TERESA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del Docreto Legislativo n, 82/2005 s.m.i. @ norme collegate



COMUNE DI FIESCO

Provincia di Cremona
Deliberazione di GIUNTA n.35 dei 10-09-2016 avente ad oggetto: COSTITUZIONE FONDQ PER
LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2016

RELAZIONE D! PUBBLICAZIONE

L.a presente deliberazione:

« ai sensi dell'articolo 124 del Decreto Legislativo 18.08.2000, n® 267, viens oggi pubblicata
all'Albo Pretorio del Comune per quindici giorni consecutivi;

« & stata comunicata in data odierna at Caplgruppe Consiliari ai sensi dell'articoio 125 del
Decreto Legislativo 18.08.2000, n® 267.

Fiesco, 15-09-2016 IL RESPONSABILE DEL SETTORE
AMMINISTRATIVO, AFFAR| GENERALI,
SPORT E CULTURA

VALCARENGHI MARIA ROSA

Documento informatico firmato digitaimente al sensi del Dacreto Legislativo n. 82/2005 s.m.i. e norme collegate



COMUNE DI FIESCO

Provincia di Cremona
Deliberazione di GIUNTA n.35 del 10-09-2016 avente ad oggetto: COSTITUZIONE FONDO PER
LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2016
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

Si certifica che la presente deliberazione é divenuta esecutiva ai sensi dell'articolo 134, comma 3,
del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, in data 25-09-2016, decorsi dieci giormni dalla pubblicazione.

Fiesco, 28-09-2016 L SEGRETARIO COMUNALE
DOTT. FABIO MALVASSORI

Documento Informatico firmato digitaimente al sensi del Decreto Laeglsiativo n. 82/2005 s.m.i.  norme collegate



IZIONE DEL FONDO RELATIVO ALLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODY

ARTICOLO 31 CCNL 22/01/2004 |

ANNO 2016 [

COSTITUZ!ONE DEL FOND RELATIVO ALLE RISORSE PER LE PQLITICHE DI SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' ARTICOLO 31 CCNL 22/01/2004 anno 2016
RISORSE AVENTI CARATTERE D! CERTEZZA E STABILITA' E CONTINUITA'
fonte descrizione origine risorse -
compensi prestazioni di lavoro straordinanio {riduzione 3%,
CCNL 1/04/1999 art. 14 comma 4 pens! presiax! ¢ 'le 3,42
CCNL 1/04/199% art. 15 comma 1 lettera a) |lettera b) del CCNL del 6/7/95 previste per il 1998 £ 8.074.91
fettera <) del CCNL del 6/7/95 previste per il 1998
lettera d) de) CCNL del 6/7/95 previste per il 1998
lettera e) del CCNL del 6/7/95 previste per il 1998
eventuali nsorse aggiuntive anno 1998 destinate al
CCNL 1/04/1888-art. 15 comma 1 lettera %) frattamento accessorio per effettive disponibilita € "
eventuali risparmi di gestione del trattamento accessorio
CCNL 1/04/1999 - art, 16 comma 1 lettera ¢) | 1998 se nan incrementata sepsa personale € -
risparmi da riassorbirmenta trattamenti economici pilt
CCNL 1/04/1998-art. 15 comma 1 lettera f) Tavorevoli € -
i agaments L 1998 | CCNL
CCNL 1/04/1999-art, 15 cormma 1 lettera g) risorse pagamente LED anna con % del CC € 747,49
16/719/96
CCNL 1/04/1993-art. 15 comma 1 lettera h) |risorse per indennitd di L. 1.500.000 € “
quota eventuali minori oneri per riduzione stabile posti
CCNL 1/04/1899-art, 15 comma 1 lettera i)  |dirigenziali fine max 0,2% monte salari annuo (per Regioni) | € -
CGNL 1/04/1989-art. 15 comma 1 fettera |} 10,52% monte salari 97 esclusa la dirigenza € 499,12
trattamento economita accessorio del personale trasferito
CCNL 1/04/1999-art. 15 comma 1 lettera 1) agli enti del comparta -
maggiori aneri trattamento accessorionuove attivita
CCNL 1/04/1998-art. 15 comma 5 correlati allaumento stabile dotazione organica 126711
CCNL 510/2001-art. 4 comma 1 importe pari afl'1,1% monte salari 1999 esclusa dirigenza | € 1.395,17
i 1A i d
CONL 5/10/2001-art. 4 comma 2 importo RIA e assegni ad personam personale cessato dal
1/1/2000)
CCN. 5(10/2001 . Art.d comma 2 Importi progressioni orizzontali personale cessato
import ; -
GENL 22/01/2004-art, 32 comma 1 ';.1?0 o pari atlo 0,62% monte salari anno 2001 esclusa P 795,85
irigenza
ulteriore importo pari allo 0,50% monte salari anno 2004
CCNL 22/01/2004-art. 32 comma 2 esclusa dirigenza, se spesa personale < 39% entrate € 612,78
correnti
ulteriore imparto pari allo 0,20% monte salan anng 2001
esclusa dirigenza, se spesa personale < 38% entrate
CCNL 22/01/2004-art. 32 comma 7 correnti per finanziamento alte professionalita € -
CCNL 22/01/2004-dichiarazione congiunta n. |differenza progressioni arizzontali € 375,42
incremento dello 0,5% monte salari 2003, esclusa
CCNL 09/05/2006-art. 4 comma 1 dirigenza, se rapporto tra spesa personate e entrate € 606,41
correnti < 38%
incremento dello 0.60% monte salari 2005, esclusa
C.C.N.L.del 11,04,2008 art. 8 comma 2 dirigenza, se rapporto tra spesa personale e entrate € -
correnti < 39%
riduzione media fondo personale cessato n. 9 unita - €
integrazione n. 2 assistenti sociali "
Totale riscrse stabili € 12.405,68
RISORSE VARIABILI
fonte descriziona origine risorse -
CCNL 1/04/1999-art. 1§ comma 1 lettera d)  |a. contratti sponsorizzazione e accordi collaborazione 14 -
b. convenzioni per fornitura consulenze e servizi aggiuntivi
) ] ¢. contributi utenza per servizi non essenziali € -
economie trasformaziona rapporto tavaro da FT a PT nei
CCNL 1/04/1999.art. 15 comma 1 lettera e) limiti prefissati dalla fegge € -
CCNL 1/04/1999-art. 15 comma 1 lettera k)  |risorse finalizzate a incentivazione di prestazioni € -
CCNL 1/04/1999-art. 15 comma 1 lettera m) |eventuali risparmi applicazione disciplina straordinario e rise € -
eventuale integrazione delle risorse fino ad un massimo
CCNL 1/04/1999-art. 15 comma 2 delM 2% monte salari 1997 € -
maggior cner trattamento acoessorio nuove attivita non
CCNL 1/04/1958-art. 15 comma 3 correlati aumento dotazione organica € "
J quota parte rimborso spese netificazione atti
CCNL 14/09/2000-art. 54 amministrazione finanziaria € -
fino a 0,3% monte salari 2003 se rapporto spesa
CCNL 09/05/2008-art, 4 comma 2 lettera a)  |personale/entrate correnti & compreso tra il 25% ed 1 32% | € .
DECURTAZIONE 2016 - 1.033,39
Totale risorse variabili £ 1.033,38
TOTALE FONDO € 11,372,298
totale fordo € 11.372,29
| risorse destinate at finanziamento dei compensi aventi carat] € 11.372,2%

risorse variabili [€




