g Comune di Fiesco

(il

AR Provincia di Cremona

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 27 del 25-07-2015

OGGETTO: PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE PER

IL TRIENNIO 2015/2017.

L'anno duemilaquindici, addi venticinque del mese di Luglio alle ore 12:00, nella Sala Consiliare,
previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte, sono stati convocati a seduta i componenti la

Giunta Comunale.

All'appello risultano:

Cognome € Nome Presenti Assenti
PIACENTINI GIUSEPPE Sindaco X

BIGNAMI SELENE Vice Sindaco X
MARCARINI CHIARA Assessore X

Presenti - Assenti 2 1

Assiste all'adunanza il Dott. MARIA ROSA VALCARENGHI, nella sua qualita di Vice Segretario

Comunale.

Constatato legale il numero degli intervenuti, il Sig. GIUSEPPE PIACENTINI, nella sua qualita di
Sindaco assume la presidenza, dichiarando aperta la seduta e invita 'Assemblea a discutere e

deliberare in merito all'oggetto sopraindicato.




OGGETTO: PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE PER IL TRIENNIO
2015/2017.

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA la deliberazione di Consiglio Comunale N. 26 in data 28.07.2014, esecutiva ai sensi
di legge, con la quale si € approvato il bilancio di previsione 2014, la relazione previsionale e
programmatica 2014/2016 e il bilancio pluriennale 2014/2016;

ATTESO che con deliberazione di Giunta Comunale N. 16 in data 3 giugno 2015, dichiarata
immediatamente eseguibile, si & provveduto allassegnazione ai Responsabili di posizione
organizzativa delle risorse di bilancio sull'esercizio provvisorio 2015, relativamente ai mesi di giugno
e luglio 2015;

DATO ATTO che il responsabile del procedimento per la presente deliberazione ¢ il responsabile
del Settore Amministrativo, Affari Generali, Sport e Cultura;

RILEVATO CHE

- con deliberazione di Giunta Comunale N. 28 del 25/06/2014 , esecutiva ai sensi di legge, si &
provveduto all’approvazione della programmazione del fabbisogno del personale 2014/2016;

- con deliberazione di Giunta Comunale N. 25 in data odierna, immediatamente eseguibile, si &
provveduto alla ricognizione per I'anno 2015 di eventuali situazioni di esubero del personale
nell’organico del’Ente e che tale rilevazione ¢ risultata negativa;

- con deliberazione di Giunta Comunale N. 26 in data odierna, immediatamente eseguibile, & stato
approvato il Piano delle azioni positive 2015/2017;

ACQUISITE ai sensi del comma 4 bis dell’art. 6 del D. Lgs 165/2001, le relazioni dei responsabili di
settore che individuano i profili professionali necessari allo svolgimento dei compiti istituzionali delle
strutture cui sono preposti;

PRESO ATTO che i responsabili di settore non hanno individuato profili professionali necessari allo
svolgimento dei compiti istituzionali delle stretture cui sono preposti, aggiuntivi, rispetto a quelli
previsti dalla dotazione organica allegata al presente atto;

CONSIDERATO che si rende necessario provvedere ora alla ricognizione della dotazione organica
e alla programmazione del fabbisogno di personale 2015/2017 e all’approvazione del programma
delle assunzioni per il triennio 2015/2017, prevedendo la proroga per I'anno 2015 dell’incarico ex
art. 110/267 del responsabile del Settore tecnico per 15/36 ore settimanali nel primo semestre e per
10/36 nel secondo semestre, in attesa che assuma un assetto organizzativo definito la gestione in
forma associata, tra i Comuni di Fiesco e Castelleone, delle funzioni facenti capo al predetto
settore;



VISTI:

- I art. 39, comma 1, della legge 449/1997 che introduce I’ obbligo della programmazione del
fabbisogno triennale di personale in correlazione con la programmazione economico-finanziaria
pluriennale (recepito nell’art. 91, comma 1, del TUEL 267/2000);

- I art. 19, comma 8, della legge 448/2001 che dispone che gli organi di revisione contabile degli
Enti Locali accertano che i documenti di programmazione del personale sono improntati al rispetto
del principio di riduzione complessiva della spesa e che eventuali deroghe sono adeguatamente
motivate;

PREMESSO che:

- lart. 6, comma 3, del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e successive integrazioni e modificazioni,
prevede che alla “ridefinizione degli uffici e delle dotazioni organiche si procede periodicamente e,
comungue, a scadenza triennale”;

- I art. 36 del D. Lgs. 165/2001 stabilisce che per le esigenze connesse con il proprio fabbisogno
ordinario le pubbliche amministrazioni assumono esclusivamente con contratti di lavoro subordinato
a tempo indeterminato e che per rispondere ad esigenze temporanee ed eccezionali le
amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di
impiego del personale previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato
nell'impresa;

CONSIDERATO che nellart. 76 del D.L. N.112 del 25.06.2008, convertito in legge 6.8.2008 n. 133,
cosi come modificato dall’art. 4 ter, comma 10, del D. L. 02/03/2012, N.16, convertito in legge
26/04/2012 N. 44 e come modificato dal D.L. 190/2014:”¢ fatto divieto di assumere personale, a
qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale, agli enti che non abbiano rispettato il patto
di stabilita interno nell’esercizio precedente”;

VISTI:

- lart. 1, comma 557, della Legge 27/12/2006, N. 296 cosi come modificata dall’art. 14,
comma 7, del D. L. 78/2010 convertito in Legge 122/2010, il quale prevede:”.... gli enti
sottoposti al patto di stabilita' interno assicurano la riduzione delle spese di personale, al
lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e dell'lRAP, con esclusione degli oneri
relativi ai rinnovi contrattuali, garantendo il contenimento della dinamica retributiva e
occupazionale, con azioni da modulare nell'lambito della propria autonomia e rivolte, in
termini di principio, ai seguenti ambiti prioritari di intervento: a) riduzione dell'incidenza
percentuale delle spese di personale rispetto al complesso delle spese correnti, attraverso
parziale reintegrazione dei cessati e contenimento della spesa per il lavoro flessibile; b)
razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-amministrative, anche attraverso
accorpamenti di uffici con I'obiettivo di ridurre l'incidenza percentuale delle posizioni
dirigenziali in organici; ¢) contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione
integrativa, tenuto anche conto delle -corrispondenti disposizioni dettate per Ile
amministrazioni statali.”

- L’'art.1, comma 557 —quater che prevede che il contenimento delle spese di
personale deve essere riferito al valore medio del triennio 2011 — 2013;

PRESO ATTO che:

- l'art. 3, comma 5, del D.L. 90/2014 prevede che negli anni 2014 e 2015 le regioni e gli enti locali
sottoposti al patto di stabilita’ interno procedono ad assunzioni di personale a tempo indeterminato
nel limite di un contingente di personale complessivamente corrispondente ad una spesa pari al 60
per cento di quella relativa al personale di ruolo cessato nell'anno precedente;



- il medesimo articolo consente il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un arco
temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella
finanziaria e contabile.

- gli enti locali coordinano le politiche assunzionali dei soggetti di cui all'articolo 18, comma 2 bis,
del decreto-legge n. 112 del 2008 al fine di garantire anche per i medesimi soggetti una graduale
riduzione della percentuale tra spese di personale e spese correnti;

- i limiti assunzionali di cui sopra non si applicano alle assunzioni di personale appartenente alle
categorie protette ai fini della copertura delle quote d'obbligo;

DATO ATTO che per I'anno 2015 le spese del personale sono previste in una percentuale pari al
18,47% delle spese correnti, a fronte di un’incidenza nel 2014 delle spese di personale sulle spese
correnti pari al 26,10%;

VISTA la certificazione in data 14/07/2015 prodotta dal Responsabile del settore economico
finanziario, e conservata agli atti, dalla quale si evince che il Comune di Fiesco ha rispettato il patto
di stabilita interno per I'esercizio 2014;

RILEVATO che la spesa per il personale prevista per I'anno 2015, cosi come per il biennio
2016/2017, sara pari ad €. 221.371,24 e dunque inferiore a quella del triennio 2011- 2013 pari ad €
225.311,65;

VISTO larticolo 1, commi da 418 a 430 della Legge 23/12/2014 N. 190 e la Circolare del Ministro
per la Semplificazione e la pubblica amministrazione e del Ministro per gli Affari Regionali e le
Autonomie N. 1/2015;

VISTO l'art. 41, comma 2, del D.L. 66/2014 e dato atto che i tempi medi di pagamento nel 2014 per
il Comune di Fiesco sono stati inferiori a 90 giorni;

DATO ATTO che la spesa di personale prevista per 'anno 2015, comprensiva della spesa relativa
alla proroga per I'anno 2015 dell'incarico ex art. 110/267 del responsabile del Settore tecnico,
registra una diminuzione rispetto a quella sostenuta nel triennio 2011- 2013 sia in termini assoluti,
che in termini di percentuale sulle spesa corrente;

CONSIDERATO, pertanto, opportuno ed urgente approvare la nuova dotazione organica come
risulta dallo allegato A) al presente atto di cui forma parte integrante e sostanziale e la nuova
programmazione triennale del personale 2015/2017 composta dal programma triennale delle
assunzioni 2015/2016/2017, allegato B) alla presente deliberazione;

RITENUTO necessario provvedere all’approvazione della programmazione triennale del fabbisogno
del personale perseguendo, tra gli altri, anche I'obiettivo di contenere e ridurre la spesa di personale
rispetto al triennio 2011-2013;

DATO ATTO, peraltro, che il presente provvedimento potra essere periodicamente adeguato o
modificato secondo le future esigenze dellamministrazione, tenendo conto del nuovo assetto delle
autonomie locali;

ATTESO che della adozione del presente provvedimento € stata data preventiva informazione alle
organizzazioni sindacali e alle RSU, ai sensi dellart. 7 CCNL 1.4.1999, e che entro il termine



stabilito non sono pervenute osservazioni;

VISTO il parere favorevole espresso dal Revisore dei conti in data 22 luglio 2015 ed allegato alla
presente deliberazione;

VISTI i pareri favorevoli espressi dai responsabili dei servizi sulla regolarita tecnica e sulla regolarita
contabile della proposta di deliberazione in oggetto, ai sensi dell’art. 49, comma 1°, del Decreto
Legislativo 18.8.2000, N. 267;

VISTO l'art. 48, comma 1°, del citato Decreto Legislativo N. 267/2000;

VISTO l'art. 40 dello Statuto Comunale;

VISTO il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge,
DELIBERA

1) di approvare, per le motivazioni espresse in premessa:

a) la nuova dotazione organica, allegato A) parte integrante e sostanziale del presente atto, per
assicurare il raggiungimento degli obiettivi del’Ente, la funzionalita dei servizi che devono essere
resi, I'efficienza e I'ottimizzazione dei processi organizzativi gestionali;

b) la programmazione del fabbisogno triennale di personale relativamente al periodo 2015 - 2017,
composta dal programma triennale delle assunzioni 2015/2016/2017, allegato B) a questa
deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

2) di dare atto che:

a) la programmazione del fabbisogno di personale di cui al presente atto risulta coerente con la
dotazione organica sopra determinata;

b) il presente provvedimento potra essere periodicamente aggiornato e/o modificato secondo le
future esigenze;

3) di trasmettere la presente deliberazione alle RSU e alle organizzazioni sindacali;

4) di comunicare I'adozione del presente atto ai Capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 125 del
Decreto Legislativo 18.8.2000, N. 267;

DOPODICHE’

la Giunta Comunale dichiara, attesa I'urgenza di provvedere, previa separata votazione favorevole
ed unanime, la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma,
del Decreto Legislativo 18.8.2000, N. 267.



Letto, confermato e sottoscritto

IL VICE SEGRETARIO COMUNALE IL PRESIDENTE
F.to dott. MARIA ROSA VALCARENGHI F.to GIUSEPPE PIACENTINI

e e L T e

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
Fiesco,

La presente deliberazione:
e ai sensi dell'articolo 124 del Decreto Legislativo 18.08.2000, n° 267, viene oggi pubblicata
all'Albo Pretorio del Comune per quindici giorni consecutivi;
o & stata comunicata in data odierna ai Capigruppo Consiliari ai sensi dell'articolo 125 del
Decreto Legislativo 18.08.2000, n° 267.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
AMMINISTRATIVO, AFFARI GENERALI,
SPORT E CULTURA
F.to VALCARENGHI MARIA ROSA

R S e L T T e e

CERTIFICATO DI IMMEDIATA ESEGUIBILITA

Si certifica che la presente deliberazione € immediatamente eseguibile alla sua adozione per effetto
di apposita e distinta separata votazione.

Fiesco, IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
F.to dott. MARIA ROSA VALCARENGHI
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA
Si certifica che la presente deliberazione €& divenuta esecutiva ai sensi dell’articolo 134, comma 3,
del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, in data , decorsi dieci giorni dalla pubblicazione.

Fiesco, IL SEGRETARIO COMUNALE
dott. FABIO MALVASSORI
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Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo

Fiesco, IL RESPONSABILE DEL SETTORE
AMMINISTRATIVO, AFFARI GENERALI,
SPORT E CULTURA
dott. FABIO MALVASSORI



