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OGGETTO: ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA RELATIVO ALLA . |
COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' 2015.
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OGGETTO: ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA RELATIVO ALLA COSTITUZIONE DEL FONDO
RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA' 2015.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
ECONOMICO FINANZIARIO

Visto il decreto del Sindaco N. 2 in data 26/01/2015, con il quale sono state affidate al sottoscritto le
responsabilita del Settore N. 2 “Settore economico finanziario”.

Dato atto che il responsabile del procedimento per la presente determinazione & il responsablle del
settore economico finanziario. t
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Richiamata la deliberazione di Consiglio Comunale N. 19 del 29/07/2015 dichiarata

Immediatamente eseguibile, con la quale si & approvato il bilancio. di prewsnone 2015, la reIazuon
previsionale e programmatica 2015/2017 e il bilancio pluriennale 2015/2017. .

Richiamata altresi la deliberazione di Consiglio Comunale N. 24 del 30/10/2015, dichiarata
Immediatamente eseguibile, con la quale si & approvata la variazione al bilancio annuale 2015,
pluriennale 2015/2017 ed alla relazione previsionale e programmatica al bilancio 2015/2017.

Atteso che
- con deliberazione di Giunta Comunale N. 30 in data 05 agosto 2015, dichiarata immediatamente
eseguibile, si & provveduto all'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione P.E.G. finanziario
esercizio 2015; ‘

- con deliberazione di Giunta Comunale N. 40 in data 07 novembre 2015, dichiarata
immediatamente eseguibile, si & provveduto all'approvazione della variazione al Piano Esecutivo di
Gestione a seguito di variazione di bilancio disposta con deliberazione di Consiglio Comunale n. 24
del 30 ottobre 2015.

Visto lo Statuto Comunale.

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, N. 267. .
et
Visto il Regolamento di contabilita del Comune. T
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Rilevato che, trattandosn di emolumenti accessori da cormispondere al personale non sussist
Fobbligo di richiesta del CIG e della dichiarazione sulla tracciabilitad dei flussi finanziari ai sensi di
quanto stabilito dal punto 2.3 della Determinazione dell’Autorita per la vigilanza sui lavori pubblici N.
10 in data 22/12/2010. ) . .

Richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 36 del 24/10/2015 di costituzione de fondo -
relativo alle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitad anno 2015.



Dato atto che, ai sensi dell'articolo 31 dei Contratto Collettivo Nazionale di lavoro del 22/01/2004, il
fondo relativo alle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per
ranno 2015 viene determinato nella sua parte stabile dellimporto di € 12.405,68 a fronte della
riduzione calcolata sulla base di quanto disposto dalla circolare n. 12 del 15 aprile 2011 del
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, in particolare al punto 3) da cui si rileva la

formula per la determinazione della riduzione del fondo per il personale cessato riportato :
integralmente nella sopra citata deliberazione Giuntale.

Dato atto che per la parte stabile non vengono disposti incrementi.

Dato atto, pertanto, che il fondo relativo alle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e i
per la produttivitd per 'anno 2015 ammonta a € 12.405,68, oltre oneri riflessi, pari a complessivi €
16.698,05.

Dato, altresi, atto che la quota parte del fondo relativa ai L.E.D. attributi nonche alle quote di
progressione orizzontale, oltre oneri riflessi, attribuite fino al 2011 sono state stanziate sui vari |
capitoli di bilancio afferenti il personale ammontano a € 6.750,77 compresi oneri riflessi. .

Dato, infine atto che la quota del fondo al netto dei LED e progressioni orizzontali attribuite a tutto
Pesercizio 2011 ammonta a € 7.390,25 oltre agli oneri riflessi ed IRAP, che complessivamente
sommano in € 9.947,28. ' i3
Rilevato che, trattandosi di emolumenti da corrispondere al personale non sussiste I'obbligo di
richiesta del CIG e della dichiarazione sulla tracciabilita dei flussi finanziari ai sensi di quanto

stabilito dal punto 2.3 della Determinazione dell’Autorita per la vigilanza sui lavori pubblici N. 10in
data 22/12/2010.
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Accertata la propria competenza in merito al’adozione dellimpegno di spesa di cui alla presente
determinazione.

Ritenuto, pertanto opportuno procedere all'assunzione dellimpegno di spesa.
Visto lo Statuto Comunale.
Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, N. 267.

Visto il Regolamento di contabilita del Comune. e
DETERMINA
1. di approvare integralmente le premesse del presente atto.

2. di impegnare, per i motivi illustrati in narrativa, la spesa inerente il fondo delle risorse per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per 'anno 2015 quantificato in €
12.405,68 oltre oneri riflessi, complessivamente quantificato in € 16.698,05, di cui € 5.01543 ;-
gia finanziati nei capitoli di bilancio relativi al personale dipendente. .
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3) di costituire I'impegno di spesa, per la parte da imputare ai capitoli del fondo, per I’eéercizio in:

corso, dell'importo complessivo di € 5.727,52 cosi ripartiti:

€ 4.224,84, all'intervento 1.01.08.01 cap. 340 : )
€ 1.143,57 all'intervento 1.01.08.01 cap. 440

€ 359,11 all’'intervento 1.01.08.07 cap. 400

4) di dare atto che la somma complessiva di € 4.219,76 relativa al fondo per il salario
accessorio di cui all'articolo 17, comma 2, lettera d) del C.C.N.L. 1/04/1999 (indennita turno,
reperibilita e rischio) & gia stata impegnata con determinazione del Responsabile del settore
economico finanziario n. 90 del 27.11.2015.

Dando atto che l'allegato n. 4/2 del D.Lgs. 118/2011, corretto ed integrato dal D.Lgs 126/2014,
stabilendo che il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita presenta
natura di spesa vincolata stabilisce che, la quota relativa alla premialita ed il trattamento accessorio
da liquidare nell'esercizio successivo, viene destinata alla costituzione del fondo pluriennale
vincolato a copertura degli impegni destinati ad essere imputati all'esercizio successivo e che tale
accantonamento & stato disposto nella deliberazione consiliare di assestamento di bilancio in corso
di approvazione.

5) di dare atto, altresi, che i dati contenuti nel presente provvedimento saranno pubblicati nella

sezione “Trasparenza, valutazione e merito” sul sito istituzionale secondo quanto previsto dagli
articoli 26 e 27 del Decreto Legislativo N. 33/2013.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
ECONOMICO FINANZIARIO
ZUCCHI S ‘E}IAWARIA TERESA
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Si attesta la regolaritd contabile e la copertura finanziaria della determinazione di cui all'oggetto ai

VISTO CONTABILE

sensi dell'art. 151, comma 4°, del T. U. approvato con D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

Impegni di spesa:

IMPEGNI DI SPESA

IMPEGNO ES. CAP. IMPORTO
10001 2015 1010801 4.224,84
10002 2015 1010801 1.143,57
10003 2015 1010807 359,11

Fiesco, 09-12-2015
O IL RESPONSABILE DEL SETTORE
ECONOMJCO FINANZIARIO
ZUCCHI SA A MARIA TERESA
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Fiesco, 1 0 DiC. z015
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Copia del presente provvedimento & pubblicata all'albo pretorio per quindici giorni consecutivi dal

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

AMMINISTRATIVO, AFFARI GENERALI, SPORT E CULTURA
VALCARENGHI MARIA ROSA
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