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ARTICOLO 31 CCNL 22//01/2004

ANNO 2017

COSTITUZIONE DEL FONDO RELATIVO ALLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' ARTICOLO 31 CC NL 22/01/2004 EIID ATy
RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'E CONTINUITA'
fonte descrizione origine risorse =
compensi prestazioni di lavoro straordinario (riduzione 3%)
CCNL 1/04/1999 art. 14 comma 4 31,42
CCNL 1/04/1999 art. 15 comma 1 lettera a) lettera b) del CCNL del 6/7/95 previste per il 1998 € 6.074,91
lettera c) del CCNL del 6/7/95 previste per il 1998
lettera d) del CCNL del 6/7/95 previste per il 1998
lettera e) del CCNL del 6/7/95 previste per il 1998
eventuali risorse aggiuntive anno 1998 destinate al
CCNL 1/04/1999-art. 15 comma 1 lettera  b) trattamento accessorio per effettive disponibilita € °
eventuali risparmi di gestione del trattamento accessorio
CCNL 1/04/1999 - art. 15 comma 1 lettera ¢) |1998 se non incrementata sepsa personale € -
CCNL 1/04/1999-art. 15 comma 1 lettera f) ;:Vpoa:zc:)ltija riassorbimento trattamenti economici pit < )
CCNL 1/04/1999-art. 15 comma 1 lettera g) 2277?3 /gggamemo LED anno 1998 con % del CCNL € 747,49
CCNL 1/04/1999-art. 15 comma 1 lettera h) risorse per indennita di L. 1.500.000 € -
quota eventuali minori oneri per riduzione stabile posti
CCNL 1/04/1999-art. 15 comma 1 lettera i) dirigenziali fino max 0,2% monte salari annuo (per Regioni)| € -
CCNL 1/04/1999-art. 15 comma 1 lettera j) 0,52% monte salari 97 esclusa la dirigenza € 499,12
trattamento economico accessorio del personale trasferito
CCNL 1/04/1999-art. 15 comma 1 lettera 1) agli enti del comparto -
maggiori oneri trattamento accessorionuove attivita
CCNL 1/04/1999-art. 15 comma 5 correlati all'aumento stabile dotazione organica € 126711
CCNL 5/10/2001-art. 4 comma 1 importo pari all'1,1% monte salari 1999 esclusa dirigenza | € 1.395,17
CONL 5/10/2001-art. 4 comma 2 EIBZESOF;IA e assegni ad personam personale cessato dal
CCN. 5/10/2001 . Art.4 comma 2 Importi progressioni orizzontali personale cessato
importo pari allo 0,62% monte salari anno 2001 esclusa
CCNL 22/01/2004-art. 32 comma 1 dirigenza € 795,85
ulteriore importo pari allo 0,50% monte salari anno 2001
CCNL 22/01/2004-art. 32 comma 2 esclusa dirigenza, se spesa personale < 39% entrate £ 612,78
correnti
ulteriore importo pari allo 0,20% monte salari anno 2001
esclusa dirigenza, se spesa personale < 39% entrate
CCNL 22/01/2004-art. 32 comma 7 correnti per finanziamento alte professionalita € -
CCNL 22/01/2004-dichiarazione congiunta n. 14 differenza progressioni orizzontali € 375,42
incremento dello 0,5% monte salari 2003, esclusa
CCNL 09/05/2006-art. 4 comma 1 dirigenza, se rapporto tra spesa personale e entrate € 606,41
correnti < 39%
incremento dello 0,60% monte salari 2005, esclusa
C.C.N.L.del 11.04.2008 art. 8 comma 2 dirigenza, se rapporto tra spesa personale e entrate € -
correnti < 39%
riduzione media fondo personale cessato n. 9 unita - <
integrazione n. 2 assistenti sociali
RIDUZIONE FONDO OPERATA NEL 2016 2 1.033,39
| Totale risorse stabili € 11.372,29
RISORSE VARIABILI
fonte descrizione origine risorse -
CCNL 1/04/1999-art. 15 comma 1 lettera d) a. contratti sponsorizzazione e accordi collaborazione € -
b. convenzioni per fornitura consulenze e servizi aggiuntivi
c. contributi utenza per servizi non essenziali € -
economie trasformazione rapporto lavoro da FT a PT nei
CCNL 1/04/1999-art. 15 comma 1 lettera e) limiti prefissati dalla legge € -
CCNL 1/04/1999-art. 15 comma 1 lettera k) risorse finalizzate a incentivazione di prestazioni € -
CCNL 1/04/1999-art. 15 comma 1 lettera m) eventuali risparmi applicazione disciplina straordinario e riso € -
eventuale integrazione delle risorse fino ad un massimo
CCNL 1/04/1999-art. 15 comma 2 dell"1,2% monte salari 1997 € -
maggiori oneri trattamento accessorio nuove attivita non
CCNL 1/04/1999-art. 15 comma 5 correlati aumento dotazione organica € °
quota parte rimborso spese notificazione atti
CCNL 14/09/2000-art. 54 amministrazione finanziaria € °
fino a 0,3% monte salari 2003 se rapporto spesa
CCNL 09/05/2006-art. 4 comma 2 lettera a) personale/entrate correnti € compreso tra il 25% ed il 32% | € -
Totale risorse variabili € -
TOTALE FONDO € 11.372,29
totale fondo € 11.372,29
risorse destinate al finanziamento dei compensi aventi carat| € 11.372,29
risorse variabili € -




