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OGGETTO: PROROGA CONFERIMENTO DELLA RESPONSABILITA' DEL
SERVIZIO TECNICO COMUNALE ED ATTRIBUZIONE DI FUNZIONE -
INCARICO FIDUCIARIO A TEMPO DETERMINATO PART-TIME AI SENSI DELL'
ART. 110 D.LGS. N. 267/2000 COMMA 2, AL DI FUORI DELLA DOTAZIONE
ORGANICA PER LA COPERTURA DEL POSTO DI RESPONSABILE
DELL'UFFICIO TECNICO E GESTIONE DEL PATRIMONIO. 

 
 



 
 
 

IL SINDACO 

 
CONSIDERATO che in data 31.12.2017 cesserà l’incarico temporaneo di Responsabile del Servizio
Tecnico Comunale l’Arch. Fiorenzo Lodi;
 
RITENUTA l’assoluta necessità di provvedere alla copertura dell’incarico di che trattasi, dimostrabile
dall’essere il servizio (UTC) indispensabile alla corretta e proficua gestione dell’Ente, anche
considerata l’esiguità della spesa da affrontare;
 
CONSIDERATO altresì che è in essere il procedimento volto alla fusione tra i Comuni di
Castelleone, incorporante, ed il Comune di Fiesco, incorporato, e che a tal fine si è proceduto ad
incaricare la Ditta C.D.A. di Mantova per la realizzazione del progetto di fusione suddetto con
determinazione dirigenziale n. 232 del 31.07.2017 da parte del Comune di Castelleone;
 
RITENUTO pertanto opportuno prorogare l’attuale incarico di responsabilità del Servizio tecnico
Comunale all’attuale titolare Dott. Arch. Fiorenzo Lodi a decorrere dal 01.01.2018 sino
all’intervenuta fusione e comunque non oltre il termine del mandato amministrativo;
 
DATO ATTO comunque che la precedente nomina del responsabile del Servizio Tecnico Comunale
è avvenuta previa pubblicazione di relativo avviso per l’assunzione a tempo determinato e parziale
(max 14 ore settimanali), coma da decreto sindacale n. 5 del 12.11.2016;
 
DATO ATTO inoltre della disponibilità espressa dall’Arch. Fiorenzo Lodi con nota prot.4559 del 4
ottobre 2017;
 
 VISTO l’art. 110, comma 2 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, che prevede la possibilità per le
Amministrazioni Comunali di assumere con contatti a tempo determinato per la copertura di
Responsabili Servizi ed Uffici;
 
VISTO l’art. 34 dello Statuto Comunale;
 
VISTO il vigente Regolamento per l’assunzione a tempo determinato di responsabili di servizi ed
uffici di qualifica dirigenziale o di alta specializzazione o di funzionari dell’area direttiva al di fuori
della dotazione organica (art. 6, c. 4 Legge 15.05.1997 n. 127), approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 86 del 20/12/1999, esecutiva ai sensi di legge.
 
VISTO il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 47 del 30/04/2001, esecutiva ai sensi di legge, nel rispetto dei
criteri generali stabiliti dal Consiglio Comunale.
 
VISTI il vigente ordinamento professionale ed il vigente CCNL personale del comparto EE.LL.,
nonché la normativa in materia di responsabili di servizio, di pubblico impiego, assunzioni e spesa di
personale.
 
VISTA la vigente dotazione organica del personale dipendente;
 
DATO ATTO del rispetto dell’art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010;
 
TENUTO CONTO che per effetto delle citate disposizioni, questo Comune può assumere, con
contratto a tempo determinato n. 1 unità con specifica specializzazione che non trova riscontro con i
lavoratori presenti all’interno dell’Ente, fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire;
 
CONSIDERATO altresì che, ai sensi dell'art. 109 del D.Lgs. n. 267/2000, presupposto essenziale



per il concreto esercizio delle funzioni di Responsabile di Servizio è il conferimento dei poteri
gestionali, mediante l'adozione di specifico provvedimento sindacale di nomina.
 
VISTO il Decreto Sindacale n. 5 del 12.11.2016 con il quale veniva conferito, ai sensi dell’art. 110,
comma 2 del D.Lgs. n. 267 del 2000 ed ai sensi del Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli
uffici e dei servizi, l’incarico di Responsabile dell’Ufficio Tecnico, categoria D1, con le funzioni di cui
all’art. 109, comma 2 e 107 del D.lgs. n. 267 del 2000, con contratto a tempo determinato, part-time
14/36 ore settimanali con decorrenza 01.01.2017 – 31.12.2017 all’Arch. Fiorenzo Lodi.
 
DATO ATTO che l’incarico oggetto del presente decreto è revocabile anche prima della scadenza
del termine suindicato, per:
a. intervenuti mutamenti organizzativi del Comune, adottati con le forme e le modalità previste dalla
legge;
b. impossibilità di prosecuzione dell’incarico; c. accertamento specifico di risultati negativi
dell’attività del professionista incaricato; - il rapporto è risolto di diritto nei casi previsti dall’art. 110
TUEL.
 
DATO ATTO inoltre che è esercitabile il diritto di recesso ad nutum da parte del Sindaco con
preavviso di almeno 15 gg. senza alcun diritto se non agli emolumenti maturati in favore del
professionista.
 
DATO ATTO altresì che al presente decreto si applica la legge n. 241/90 e s.m.i. in tema di
provvedimenti in autotutela e che si rinvia per quanto non previsto nel presente provvedimento, al
Decreto Legislativo 165/2001 e s.m.i., al Codice Civile ed al Decreto Legislativo n. 267/2000 e s.m.i.
 
PRESO ATTO della disponibilità dell'Arch. Fiorenzo Lodi ad assumere l'incarico.
 
Ritenuto quindi, di avvalersi di detta possibilità;
 

 
DECRETA

 
 

1. DI APPROVARE le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.
 
2. DI CONFERIRE all’Arch. Fiorenzo Lodi, per le motivazioni sopra esposte, ai sensi dell’art. 110,
comma 2 del D.Lgs. n. 267 del 2000 e ai sensi del Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli
uffici e i servizi, l’incarico di Responsabile dell’Ufficio Tecnico Comunale, categoria D1, con le
funzioni di cui all’art. 109, comma 2 e 107 del D.lgs. n. 267 del 2000, con contratto a tempo
determinato, part-time 14/36 ore settimanali con decorrenza dal 01.01.2018 sino all’intervenuta
fusione e comunque non oltre il termine del mandato amministrativo.
 
3. DI DARE ATTO che l’incarico viene conferito al di fuori della dotazione organica.
 
4. DI DARE ATTO altresì che il rapporto si svolge con vincolo di subordinazione nei confronti
dell’Ente, incardinato al di fuori della dotazione organica quale personale dipendente a tempo
determinato part-time a tutti gli effetti del Comune di Fiesco, è pienamente partecipe dei diritti
e dei doveri dei dipendenti comunali, e pertanto sottoposto al codice disciplinare e di
comportamento dell’Ente, al rispetto dei doveri sanciti per i dipendenti pubblici, e ad ogni altra
norma in materia di pubblico impiego sancita da legge o contratto collettivo inerente il rapporto di
pubblico impiego sancita da legge o contratto collettivo inerente il rapporto di pubblico impiego con
gli Enti locali.
 
5. DI ATTRIBUIRE in particolare allo stesso le funzioni di cui all’art. 107 del D.Lgs. 267/2000, come
da allegato n. 1 al presente Decreto Sindacale, quale parte integrante e sostanziale;
 
6. DI CORRISPONDERE al suddetto incaricato il trattamento economico nella misura desunta dal



contratto, determinata in stretta correlazione con il Bilancio del Comune, secondo quanto previsto
dall’art. 110 comma 2 del D.Lgs. 267/2000 e con obblighi e diritti scaturenti dal vigente C.C.N.L.
Dip. EE.LL.;
 
7. DI DEMANDARE al Responsabile dell’Ufficio Personale l’adozione di ogni ulteriore atto
necessario per l’esecuzione del presente Decreto.
 
8. DI NOTIFICARE copia del presente Decreto di nomina all'Arch. Fiorenzo Lodi.  
 
9. DI PUBBLICARE il presente decreto all’Albo pretorio on line per 15 giorni consecutivi e nella
sezione Amministrazione Trasparente del Comune di Fiesco.
 
 
                                                                                                          IL SINDACO
                                                                                                   Giuseppe Piacentini
 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del Decreto Legislativo n. 82/2005 s.m.i. e norme collegate


