
COMUNE DI FIESCO
PROVINCIA DI CREMONA

Organo di revisione economico finanziaria

Verbale n. 2 Data 04.03.2017

OGGETTO: Parere  su  proposta  di  deliberazione  di  giunta  ad  oggetto 
“Programmazione del fabbisogno del personale per il  triennio  
2017/2019”.

Il sottoscritto Dott. Rino Lanzi, Revisore unico del Comune di Fiesco (CR); 

CONSIDERATA

- la  funzione  ed  il  ruolo  dell’organo  di  revisione  contabile  in  materia  di 
programmazione del personale definito dal D.Lgs. n. 165/2001, dalla Legge 
448/2001 e dal D. Lgs. n. 267/2000; 

- che si rende necessario provvedere alla programmazione del fabbisogno di 
personale 2017/2019  e  all’approvazione del  programma delle  assunzioni 
per il triennio 2017/2019

ESAMINATA 

la  proposta  di  deliberazione  di  Giunta  comunale  avente  ad  oggetto: 
“Programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2017/2019”; 

CONSIDERATO

che il Programma Triennale del Fabbisogno di Personale 2017/2019 di cui alla 
proposta deliberativa non prevede l’assunzione di personale (Allegato 1); 

VERIFICATO

- il  prospetto  dimostrativo  del  valore  medio  delle  spese  di  personale  del 
triennio 2011/2013 (Allegato 2) da cui si evince che:

 Il consuntivo 2016 evidenzia una riduzione della spesa della spesa per il 
personale del 6.80% rispetto alla media del triennio 2011-2013;

 La  previsione  per  il  triennio  2017-2019  evidenzia  una riduzione  della 
spesa  della  spesa  per  il  personale  del  9.31% rispetto  alla  media  del 
triennio 2011-2013; 

- che il Programma Triennale del Fabbisogno di Personale appare coerente 
con gli strumenti di programmazione dell’Ente; 
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PRESO ATTO

del parere favorevole di regolarità tecnico contabile rilasciato dal Responsabile 
del Servizio Economico Finanziario (Allegato 3 );

RITENUTO
che la programmazione proposta è conforme al vincolo della riduzione della 
spesa per il personale (l’art. 1, comma 557, della Legge 27/12/2006, N. 296 così come modificata 
dall’art. 14, comma 7, del D. L. 78/2010 convertito in Legge 122/2010,) e tale da garantire una 
riduzione della percentuale di incidenza delle spese di personale rispetto alle 
spese correnti; 

ESPRIME

parere favorevole alla proposta sopraccitata e raccomanda che nel  corso di 
attuazione  del  piano  occupazionale  venga  effettuata  una  costante  opera  di 
monitoraggio  del  rispetto  di  tutti  i  limiti  stabiliti  in  materia  di  spese  del 
personale, con l’adozione, ove dovuti, dei correttivi eventualmente indotti da 
modifiche alla normativa in materia e dai vincoli di bilancio.

IL REVISORE UNICO

Dott. Rino Lanzi
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Allegato 1
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Allegato 2
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Allegato 3
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