COMUNE DI FIESCO
Provincia b1 CREMONA

Organo di revisione economico finanziaria

Verbale n. 2 Data 04.03.2017

OGGETTO: Parere su proposta di deliberazione di giunta ad oggetto
“Programmazione del fabbisogno del personale per il triennio
2017/2019”.

Il sottoscritto Dott. Rino Lanzi, Revisore unico del Comune di Fiesco (CR);

CONSIDERATA

- la funzione ed il ruolo dell’'organo di revisione contabile in materia di
programmazione del personale definito dal D.Lgs. n. 165/2001, dalla Legge
448/2001 e dal D. Lgs. n. 267/2000;

- che si rende necessario provvedere alla programmazione del fabbisogno di
personale 2017/2019 e all’'approvazione del programma delle assunzioni
per il triennio 2017/2019

ESAMINATA

la proposta di deliberazione di Giunta comunale avente ad oggetto:
“Programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2017/2019”;

CONSIDERATO

che il Programma Triennale del Fabbisogno di Personale 2017/2019 di cui alla
proposta deliberativa non prevede |'assunzione di personale (Allegato 1);

VERIFICATO

- il prospetto dimostrativo del valore medio delle spese di personale del
triennio 2011/2013 (Allegato 2) da cui si evince che:

= Il consuntivo 2016 evidenzia una riduzione della spesa della spesa per il
personale del 6.80% rispetto alla media del triennio 2011-2013;

» La previsione per il triennio 2017-2019 evidenzia una riduzione della
spesa della spesa per il personale del 9.31% rispetto alla media del
triennio 2011-2013;

- che il Programma Triennale del Fabbisogno di Personale appare coerente
con gli strumenti di programmazione dell’Ente;




PRESO ATTO

del parere favorevole di regolarita tecnico contabile rilasciato dal Responsabile
del Servizio Economico Finanziario (Allegato 3 );

RITENUTO
che la programmazione proposta € conforme al vincolo della riduzione della
spesa per il personale (I’art. 1, comma 557, della Legge 27/12/2006, N. 296 cosi come modificata
dall’art. 14, comma 7, del D. L. 78/2010 convertito in Legge 122/2010,) e tale da garantire una
riduzione della percentuale di incidenza delle spese di personale rispetto alle
spese correnti;

ESPRIME

parere favorevole alla proposta sopraccitata e raccomanda che nel corso di
attuazione del piano occupazionale venga effettuata una costante opera di
monitoraggio del rispetto di tutti i limiti stabiliti in materia di spese del
personale, con |'adozione, ove dovuti, dei correttivi eventualmente indotti da
modifiche alla normativa in materia e dai vincoli di bilancio.

IL REVISORE UNICO

&i:zino Lgnzi
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PROGRAMMA TRIENNALE DELLE ASSUNZIONI 2017/2018/2019

ANNO 2017
TOTALI POSTI DI RUOLO DA COPRIRE: 0
Incarico ex art. 110/267 per responsabile del Settore tecnico 14/36 ore setimanali

La copertura, con procedura di mobilita di cui al'art. 30 del D. Lgs. 1692001, di ogni posto in
dotazione organica, attualmente coperto e che si dovesse rendere vacante.

ANNO 2018

TOTALI POSTI DI RUOLO DA COPRIRE: 0

La copertura, con procedura di mobilitd di cui all'art. 30 del D. Lgs. 165/2001, di ogni posto in
dotazione organica, attualmente coperto e che si dovesse rendere vacante.

ANNO 2019

TOTALI POSTI DI RUOLO DA COPRIRE: 0

La copertura, con procedura di mobilitd di cui al'art. 30 del D. Lgs. 165/2001, di ogni posto in
dotazione organica, attualmente coperto e che si dovesse rendere vacante.
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Allegato 2

media triennio cansuntivo Previsione Previsione Previsioneg Pravizione consuntivo
2011-2013 2015 2016 2017 2018 2019 2016

Spese macroaggregato 101 189.871,75 189,195,00 168.683,00 168.683,00 168.683,00 174,287,00

Spese macroaggregato 104 21.502,02 22.550,00 23.608,00 23.608,00 23.608,00 23.608,00

spese macroaggregato 102 13.161,52 12.629,00 12.104,00 12.104,00 12,104,00 12.160,82

Altre spese da specificare:

spasa par buond pasto

specfficare

spec ficare

spacificare

spec fficare

spec ficare

spacificare

Totale spese di personale 225.371,11 224,535,209 224.374,00 204.395,00 204.395,00 204,395,00 210,035,582

{-)Componenti escluse® 0 0 0 0 0 0 0

{=)Cormponent assoggettate al limite

di spesa™ 225.371,11 224.535,29 224,374,00 204.395,00 204.395,00 204.395,00 210.055,82

diff rigpetto media triennio 835,82 097,11 20.976,11 20.976,11 20.976,11 15,315,239
a,31 9,31 a,31 £,50
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Prot. N,
Fiesco, li 28/02/2017

La softoscritta Zucchi Saveria Maria Teresa — Responsabile del servizio economico
finanziario del Comune di Castelleone giusto decreto Sindacale n. 2 del 05/01/2015.
In riferimento alla disposizioni contenute nell'articolo 76, commi 4 e 7, del D.L. 112 del
25.06.2008, convertito con modificazioni nella Legge 6 agosto 2008 n. 133,

ATTESTA

- che nellesercizio 2017 [I'Ente ha rispettato il saldo di competenza potenziata
2016 ed ha provweduto all'inoltro al monitoraggio relativo al |l semestre 2016
attestando la verifica del rispetto degli obiettivi al Ministero dell Economia e delle
Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato entro il termine del
31 gennaio 2017, termine previsto per il monitoraggio, @ con la trasmissione della
certificazione che inoltrera entro il 31 marzo 2017.

- Che lincidenza delle spese di personale & inferiore al 50% della spesa corrente;

- Nell'anno 2017 si prevede una riduzione della spesa del personale rispetio a
quella del media del triennio 2011-2013 in misura percentuale pari al 9,31%.

- Nell'anno 2016 si & realizzata una riduzione della spesa del personale rispetto a
quella del media del triennio 2011-2013 in misura percentuale pari al 6,50%.

IL RESPONSABILE SERVIZIO

ECONOMICO FINANZIARIO
Zucchi Saverida Maria
Tearesa

Allegato 3
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