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Risposta (Max 2000 caratteri)

CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELD’ATTUAZIONE DEL
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) ESUL
RUOLO DEL RESPFONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
(RPC)

1.A

Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione
del PTPC indicando i fattori che hanno determinate Pefficacia delle misure attuate

1l Piano adottate appare congruo, in relazione alle piccole dimensioni dell'ente, Saranno apportare
integrazioni migliorative nell'anno 2015.

1.B

Aspetti critici dell’attuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato
parzialmente, indicare le principali motivazioni dello scostamento tra quanto attuato e
quanto previsto dal PTPC

c

Ruolo del RPC - Valutazione sintetica dell’impulso e coordinamento del RPC dspetto
allattuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportate Pazione

Tt Piano ¢ stato attuato con sufficiente adeguatezza, anche grazie alla fattiva collaborazione di servizio ¢ dei
dipendenti.

1.D

Aspetti critici del ruolo del RPC - Tllustrare i fattori che hanno ostacolato Pazione di
impulso e coordinamento del RPC rispetto allattuazione del PTPC

T'assoluta notivta delle prescrizioni, contenute nella normativa anticorruzione ¢ nei connessi Piani, ¢sige un
congruo termine di conoscenza ¢ di acquisizione di consapevolezza. Conscguentemente, negli anni seguenti
dovranno essere apportati i necessari miglioramenti.
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unmedmto per il destinatatio ..

2,35 z&.ree di nschxo ultenon (elmm quali)

Non sono state riscontrare irregolaritd in alcuna area

-2C |

- |In aderenza alle prescrizioni previste dal Piano

2D

Le aree a rischio (crogazione benefici ¢ vantaggi economici;
concessioni ¢d autorizzazioni, procedure di scelta del contraente;

204 | procedure di impiego; pianificazione urbanistica, edilizia privata)
i R sono state sottoposte ad ispezioni, ma non sono state riscontrate
i ifregolaritd
2D2
2D.3 i b 13

T |1 modello di gcéﬁone del dQéﬁio, costituito dal meccanismi di
- |formazione, attuazione e controllo delle decisioni, come previsti dal
-|Piano appare congruo € sufficiente.

anche se mprewsto dalPI'PC !

3.A3 No nonptevlstodalPTPCconM sll’annoﬂOM




3.B.

Se sono state attuate misure ulterior, indicare se tra di esse rientranc le seguenti misure: (piu
risposte possibili)

3B.1

Attivazione di una procedura per la raccolta di segnalazioni da parte della societa civile riguardo a
eventuali fard corruttvi che cotnvolgono 1 dipendenti nonché i soggetti che intrattengono rapport
con "amministrazione (indicare il numero di segnalazioni nonché il loro oggetto)

3B.2

Iniziative di automatizzazione dei processi per ndurre L nschl d.t corruzione (speclﬁca.te quali processi
$ONo statl automatizzati) g

3.B.3

Attivitd di vigilanza nei confronti di enti e societd partecipate ¢/o controllate con riferimento alt’
adozione e attuazione del PTPC o di adeguamento del'modello di cui all’art. 6 del D.Lgs. 231/2001
{solo se 'amministrazione detiene partecipazioni in enti e societd o esercita controlli nei confronti di
entl e societd)

3C

Se sono state attuate misure ulteriori, formulare un giudizio sulla loro attuazione indicando
quelle che sono risultate pit efficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia:

3D

Indicare le eventuali misure ulteriori che PEnte dovrebbe adottare e attuare per rendere pit
efficace la prevenzione della corruzione:

Le misure attuali, previste dal Piano, appaio congrue e sufficienti,

4.A

Indicate se & stato informatizzaro il flusso per alimentare la pubblicazione dei dati nella
sezione “Amministrazione trasparente™:

4.A1

Si

4.M2

No, anche se la misura era prevista dal PTTI con tiferimento all'anno 2014

4.A3

No, la misura non era prevista dal PTTI con riferimento all'anno 2014

4B

Se & stato informatizzato il flusso della pubblicazione dei dati, indicare quali tra i seguenti
dati & pubblicato sulla base di un flusso informatizzato: (pii risposte possibili)

4B.1

Dirgenti (art. 15 del d.lgs. n. 33/2013)

4B.2

Consulenti e collaboratori (art. 15 del dgs. n. 33/ 2013)

4B3

At di concessione e vantaggi economici comunque denominati (art. 26 del d.lgs. n. 33/2013)

4B.4

Beni immobili e gestione del patrimonio (art. 30 del d.Igs. n. 33/ 2013)

4B.5

Servizi erogati (act. 32 del dgs. n. 33/2013)

4B.6

Tempi di pagamento (art. 33 del d.lgs. n. 33/2013)

4B.7

Tipologie di procedimento (art. 35 del dIgs. n. 33/2013)

4B.8

Contratt (art. 37 del d.lgs. n. 33/2013)

4.C

Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico:

4.C1

Si (dportare il numero di richieste pervenute e il numero di rchieste che hanno dato corso ad un
adeguamento nella pubblicazione dei dati)

4.C2

No




- |Indicare se sono state irrogate sanzioni di tragparenza di cui all’ast. 47 del dlgs. .|
D 133/2013: (pids risposte possibil) = o S
4.D.1 Si, nei confronti degli orgamd1 indirizzo polmmf
4.D.2
4.13.3
4DA !
“4D.5 B
4D |
" 4E. Hndicare se sono stati sy
. Si (indlcare 1a periodicith
7 |camipione, di-obblighi)
4E.2°|No, anche se era prévisto dal PTTI con rife:

:4E.3INo, non era previsto dal PTTI ce

‘| Fotmulase un giudizio sul livello
-{quali sono le principali madempmenz
Padempimento:

Indicare se & stata etoga fa formazl
con'uzume

Gl obEiighi. di tra'shpa:envza appaiono soddisfatt in modo sufficiente.
Non si sono fiscontrate criticiti.

IEH

I




5.D.6

Inconferibilith ¢_incompatibilit degli mcandn e oonﬂum d’

5.D.7

Normativa sui contratti pubblici

5.D.8

509

Normativa penale sulla corruzione .

Tutels del dipendente pubblico che ”E"’“ E" ‘.n‘ .[. @mﬂcb L

I B ]

" lAltio (spcmﬁcate icontenud)

Lincamenti geacrali della normativa anticorruzione. Rapporti fra
corretio egercizio della discrezionalitd amministrativa ¢ normativa
anticormuzione.

Corso di formazi;me, tenuto da due Segretari C(;munal:quah
responsabili della prevenzione, rivolto ai dipendenti comunali.

Non ¢ stato effettuato alcun incarico, in quanto i corso di formazione é

stato tenuto, a titolo gratuito, da due Segretari Comunali

“|Civello adeguato

1 (ch;-cta.rio Comunalc)

In tagione delle piccole dimensioni dcll'Entc, come pfévisto da.l P.lano -

(Art. 13).

52, Afﬁdamento dxlzvon,seme-ﬁmum:e




6.D.3

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei dcsunatn.u privi di effetto econorgxco diretio ed
immediato per il destinatario;

6.D.4

Provvedimenti ampliativi della sfem gundma dei desunamn con eﬂ'etln economico d.i:etto ed
immediato per il destinatagio o ;

6.D.5

Areé ulterioni (specificare quali)

Seeautaeﬂ'etmuhmmone,fomuhfeun _

' Indmm se 'y stata nchles :

7.A2 |[No ' - g Ll ) Ce T RPN -
’ 73' Se non & stata richiesta la-di 1Sono stati confermati gli incarichi gia esistenti, in favore dei Responsabill
(77 |mancata richiesta:

di Servizio.

Indicate ge sono state eﬂ'ettuatc venﬁche sulh
mtetessatl. ‘

‘1Sono stati cinfermati gli incarichi gia esistend, in favore dei Responsabili

di Servizio.

Il Piano prevede I'obbligo del Responsabile del Servizio di
agtenersi in caso di sussitenza di conflitto di interessi e
comunicare tale situazione al Segretario Comunale. Non sono
pervenute segnalazioni.

. |No, anche se la misura era ptev:sta dalT’I'PC con

3 |No, la misura non esa prevista dai PTPC con fif

8C

Se non sono stati eﬂetmatl momtoraggl, mdu: iy

8D

Formulate un gludlzlo sulle nmzuﬂve muaptese

lncompatibilwi per pameohn posizioni

La misura della segnalazione, prevista dal Piano, appare congrua.




9.A

Indicare se sono state rilasciate autorizzazioni allo svolgimento di incarichi:”

9.A1

Si (indicare il numero di uchzcsﬁeaumnmhe ellnmnemdlnchmieenonautonmm dxsung.\endo tra
incarichi retribuiti e gratuiti) - -

2.A2

No

9B

Indicaré se & stata adottata_ una ptoceduta p:estabdna pet il n.laéexo de"lle amnzzmoni allo
svolglmento di incarichiz - . . . .

%B.1

St

9B.2

No, anche sc Ia misura empmﬂdall’l‘?(‘.mﬂfennmmaﬂ

9.8.3

No; la misuta noneraprevlsudal“P'I'PComnfeﬂmemo” _annoZO'

xsutuzlonall non autorizzati: - - .

"|SGndicate Ia periodicia dummi.m @il fumero & vlohzxon::accemw)

No, ancheselamlsutaemp:ewstnda}PTPCconnfeummwail anno.-2014 7_-

No, la misura nonemprevxstndalPTPCconnfeumentoall’annoZOi&--; o

Se non sono stati effettuati monitoraggi, indicare le

0, anche se larmsura emprews ; dalP’I’ECco _nfenmenm all’annnzﬁlfi

10.A3

NO,hmlsumﬂonemprewsmdall’TPCconnﬁmmmma]l fno 2014

B z

‘:10 B

Se non ¢ stata attivata In procediom, indicare le ragit ndeeﬂa mancau am

10C

Non si ¢ verificata alcuna concreta fattispecie.

Se & stata attivata Ia proeedutu, mdlcame amveuo quale tra i segue
segnalazioni: | e _ ' e ,

r0.ci

Doeumento cartaceo

10.C2

Famail .

10.C.3

Sistema informativo dedicam

_IO.C.4

Slsmmfotmauvodedmtocongmd:momto

10D

Se &'atita attivata la ptocedma, indicare da quali [ ggetu__ ono’ petvenute le i”egnalazmm.

10.D.1

Pemsomale dlngente {indicare-il nufnero ddle segna]az‘lom) e e




10.D.2

Personale non dirigente (indicare il numc:o delic se@alan@

10.D.3

Nessuno

10E

Se sono pervenute scgnalazlom, mdu:m se esse halmo datao luogo a casi di ducnmmazmne
dei dipendenti che hannio segnahto ghilecise & - :

10EA

Si(‘mdma:ellmxmerodlcast)

10.E2

10.F

10.F.A

102

1053

IO.F.4

- |1l sistema previsto dal Piano appare congruo.

i S

1:3;2

No T

1 13 '

.. |Se & stato adottato:!cod:cedtco

incarico e dei contratt alle prem:omde"ll} R. mGZ/Medel!e evenluall; T
ptevute dal codice, dell’nmm:mstzazmne:’

ey

S

11 .B_:2

No

1nec

Se & stato adottato:lcodwedmompommo,mdrcmse som'mw nchmtedlpmte

relative alPapplicazione del D. P.R. n..GZIZU‘B ] de’lle eventuall mtegrmom ptevute dn.!
codice delPamministrazione:

11.C1

St (indtmﬂnumemd:parcnnlaaa@-.ﬂ

11.C2

N DR

No

11D

Seésumadomm:loodwed:oompomm,md:musompmmmﬁ AR
telnuve allavmlazmne delD P.R: 5 il .

1151

Si:(‘mdicm il"nume:o dc]lc

11.02

No -

1_1’.13

Se sono pervenute segnalazmm, ind
disciplinari: *. .

u';_r_s_,l

Si (indicare ﬂnunieto dlpmoedlmuiﬁ"

1182

hlogo a satmoni)
No - -




Formu!ate un gmd:zlo sulle modalita die b

-~ ]Il Codice approvato appare congruo. Tuttavia, occorre adeguare gli atti
“+1di incarico e dei contratti.

lanzmm.

12.C1

51, coula (adicare T mainerc)

12C2

12.G3

$1, liceraiamento (iadicare il namero)

S, alfzo (specificare qual)

12C.4

‘12D |ni

12.D1

Si,peculm a.rt.314cp

12D2

Sl, Concussione = m_31? c. p .

percuscumamadxsunmm diti

'12.1;_;1

Aoqmsmmeepmgtessmnedﬂ“’ érse

12E2

Affidamento di lavor, sérvizi ¢ fors




12E3

Provvedimenti ampliativi della sfera gmndma dex destinataci p“tm di eﬁcmeconomn:o diretto ed
immediato per il destinatario;

12E4

Provvedimenti ampliativi della sfers glundm de: destmatn.u con eﬂ'etm _cmnonum du:etln ed
immediato per il destinatatio IR

12E5

13A

: lndlcate se sono statl cﬂ'ettuau mo lnoﬂggl per venﬁm; l’ec'”‘

Alire aree dell’'amministrazione (indicaie qu

1341

13,A.2

13.4.3 No,lamlsumnonemprevmﬂdalmcon. fer

13,3

Indicare se sono stati effettuati momtoragén pet accemre re il nspem ctel.dmem d: comnttare
contenuto nell’ast. 53, comma 16-ter del dlgs. n. 165/2001; '

13B1

Si (indicare il numero di casi sionitorati e il numero di violazioni gcc_em).;;_

138.2

No, anche se la misura era previstz dil PTPC con tiferiménto:allanno 2014 '

13.B.3

No, la misura non era prevista dal PTPC con fiferitfiento all’anrio 2614

Indicare se sono pervenute segndmom rehuve aIIa vnoknone du dlvneu conuenuu nelPart.
35 bis del d.lgs. n. 165/2001: o

13.C1

Si (indicare il numero di segnjlmom pc.wcmw: ¢ 11 oumero dl vm!anommt:)

1302

No

15D |

13D. 1

13.D.2 11

13;1)3

13E |

13.E1

13E.2]8

13F

13.R1

13F2

Nb anchc $e sono suuafﬁdnu incaty

13F3

No, non sono stati afﬁdaummnchldt i i

S Indncate se sono petvmuu s'j

136G |2

C nsposte possibili)




13.G.1] 51, suggerimenti riguardo alle misure anticorruzione

13.G.2 | Si, richieste di chiarimenti e approfondimenti tiguardanti le misure anticorruzione adottate
13.G.3|No ' o ' L

oppure della loro mancata adozione o attuazione Sl .
L— ; == : = 2

Formulare un giudizio sulle misuré‘s‘qpta-t__:rimte specificando le tagiqu:_dglh loro efficacia

T Piano adottato appare congfuo, pur sc necessita di alcune integrazioni,

che saranno poste in essere nell'anno 2015,




