COMUNE DI FIESCO – (CR) 
COMPLESSO valutativo per attribuzione PRODUTTIVITA’ INDIVIDUALE. 

Anno:  _____________

Dipendente :____________________________________
Qualifica professionale:______________________________________
1. 
Impegno profuso
valore massimo parziale  10
2. 
Qualità della prestazione individuale resa 
valore massimo parziale  30
3. 
Risultati conseguiti
valore massimo parziale  40
4. 
Prestazioni rese con maggior arricchimento
professionale
valore massimo parziale  20
1. IMPEGNO PROFUSO (V. M. P. 10) -    Punteggio attribuito:___________
•
grado d’impegno espresso nell’assolvimento funzionale, rappresentato con il seguente giudizio di valore:

scarso
valore   2

limitato
valore   4

significativo
valore   6

rilevante
valore   8

elevato
valore  10 

 2. QUALITA’ DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE RESA (V.M.P. 30)
 Punteggio attribuito:___________
•
livello qualitativo delle prestazioni rese nell’assolvimento funzionale, proiettato sulla base della seguente valutazione: 
scarso
valore   4

limitato
valore   10

significativo
valore   18

rilevante
valore   25

elevato
valore   30 
3. RISULTATI CONSEGUITI (V.M.P. 40) -            Punteggio attribuito:___________
•
grado di coinvolgimento nei processi amministrativi e/o “produttivi” espresso con il seguente apprezzamento di valore (valore massimo attribuito al sotto elemento = 10): 
scarso
valore   2

limitato
valore   4

significativo
valore   6

rilevante
valore   8

elevato
valore  10 
•
capacità di adattamento ai mutamenti organizzativi rappresentata con il seguente giudizio numerico di sintesi (valore massimo attribuito al sotto elemento = 15):

scarso
valore   2

limitato
valore   5

significativo
valore   8

rilevante
valore   10

elevato
valore   15 
•
partecipazione effettiva alle esigenze di flessibilità articolata sulla base della seguente rappresentazione valutativa (valore massimo attribuito al sotto elemento = 15):

scarso
valore   2

limitato
valore   5

significativo
valore   8

rilevante
valore   10
elevato
valore  15 

4. PRESTAZIONI RESE CON MAGGIOR GRADO DI ARRICCHIMENTO 
PROFESSIONALE (V.M.P. 20) -                          Punteggio attribuito:___________
•
capacità d’iniziativa personale valutata sulla scorta dell’articolazione ponderativa di cui sotto (valore massimo attribuito al sotto elemento = 10): 


scarso
valore   2

limitato
valore   4

significativo
valore   6

rilevante
valore   8

elevato
valore  10 
•
capacità propositiva in ordine all’adozione di soluzioni innovative o migliorative dell’organizzazione del lavoro, rappresentata attraverso il sistema considerativo sotto formulato (valore massimo attribuito al sotto elemento = 10): 
scarso
valore   2

limitato
valore   4

significativo
valore   6

rilevante
valore   8

elevato
valore  10 
Fiesco, lì _____________









IL Responsabile del Servizio

VISTO per ricevuta:  IL DIPENDENTE COMUNALE

Data_________      firma ____________________
N.B.:
Il presente “COMPLESSO valutativo” è da considerarsi anche quale “Scheda di valutazione” per la valutazione periodica  prevista dall’art. 6 del CCNL-OP.


